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آخرين اخبار تحولات صنعت بانکداری و خدمات مالی در جهان

 (, 2018finextra.com سپتامبر 10  )منبع خبر: 

جمله مددیران   تمامی ذینفعان ازعمدتاً در زمره بخش های جذاب و سودآور برای فین تکی  های شرکت

1. بر اساس مطالعات میدانی صدورت ررفتده توسدو موسسده سدرمایه انسدانی       ارشد خود می باشند
Moorlands ،

 2هداار درری  850حقدو  و ماایدای بدیش از     ،مدیران عامل در شرکت های فین تکی به طور میانگین در سال

شدرکت فدین تکدی کده درآمدد       500نفر از مدیران عالی و ارشد  503در این مطالعه تعداد  دریافت می نمایند.

میلیارد درر بوده و در قاره های اروپدا، آمریکدای شدمالی، آسدیا و اقیانوسدیه       3/5میلیون تا  5سالیانه آنها ما بین 

 و عدالی  نفر مدیر ارشد 503ین جالب توجه آنکه از ا مشغول به فعالیت می باشند، مورد بررسی قرار ررفته است.

هاار درر بالغ رردیده که با  353پایه حقو  سالیانه آنها به رقم نفر مدیر عامل شرکت بوده اند که  137به تعداد 

هداار درر   857افاودن مبالغ پاداش های نقدی و سایر ماایا، میانگین سالیانه کل دریافتی ایدن افدراد بده عددد     

 . 3رسیده است

ایر یافته های این مطالعه، در شرکت های فین تکی مورد بررسی میدانگین سدالیانه پایده حقدو      بر اساس س

هاار درر بالغ رردیده که با افاودن پاداش ها و ماایا به طدور متوسدو بده عددد      215مدیر امور فناوری به رقم 

 235مور بازاریابی و فروش هاار درر می رسد. همچنین در این خصوص، به طور میانگین پایه حقو  مدیر ا 521

هداار درر در   152هاار درر در سال و مدیر امور منابع انسانی بده رقدم    158هاار درر در سال، مدیر امور مالی 

، نتایج مطالعه نشان می دهدد  Moorlandsجالب توجه آنکه بر اساس اظهار مدیر موسسه مطالعاتی  سال می سد.

که مدیران مرتبو با بخش هایی که بیشتر با مشتریان و شرکت های بیروندی در ارتبداا اندد، حقدو  و ماایدای      

 بارتری نسبت به سایر همکاران خود دریافت می نمایند. 
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